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Mensagem

2025 foi um ano decisivo para
consolidarmos nossa jornada ESG
(Environmental, Social, and Governance).
Estruturamos processos, organizamos
prioridades e construimos as bases que
dardo sustentacdo ao nosso futuro. Mais
do que cumprir etapas, evoluimos em
visdo, maturidade e responsabilidade.

Passamos a olhar nossos impactos com
mais profundidade, fortalecemos a
governanca e reforcamos a importdncia
de decisdes que gerem valor ndo apenas
para o mercado, mas tambem para o
meio ambiente, as pessoas, a comunidade
e todas as relagdes que sustentam nossa
atuacgado.

As conquistas de 2025 ja nos deixam
orgulhosos. Destaco algumas, como
a implementacdo do Comité ESG,

ES Governanca e Integridade Nosso Time

da Lideranca

fortalecendo a governancga e a gestdo dos
temas estrategicos; a implantacdo do Codigo
de Etica e Conduta, consolidando nossos
principios de integridade e transparéncia;

a criagcdo da Brigada de Emergéncia em
Itajai, reforcando nosso compromisso com

a seguranca e o cuidado com as pessods; e

a implementagdo da gestdo de residuos na
unidade de Itajai, promovendo uma operagcdo
mais responsavel.

Este primeiro relatorio simboliza
transparéncia e compromisso. Ele nos
ajuda a reconhecer avang¢os importantes,
mas também a enxergar oportunidades de
melhoria, fundamentais para uma evolucdo
continua e consistente.

Seguiremos avangcando com coragem
e proposito, conectando desempenho,
responsabilidade e futuro.
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Lupéercio Ardigo
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Sobre este

Nosso Time

Este relatorio apresenta a
evolugdo da nossa jornada
ESG ao longo do periodo de
referéncia de 2025. Ele reune
informacdes estruturadas
sobre nossas praticas,
desempenho e iniciativas nas
dimensdes ambiental, social e
de governancgaq, fortalecendo
NOSSO COMPromisso com a
transparéncia e com a melhoria
continua.

Os indicadores e diretrizes
utilizados na elaboracdo deste
documento seguem referéncias
reconhecidas globalmente, com
destaque para o Pacto Global da
ONU e o EcoVadis, que norteiam
nossas agoes e orientam nossa
forma de medir avancos e
identificar oportunidades de
evolucado.

Impacto Social
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Relatorio

Nosso objetivo € oferecer
uma visdo clara, acessivel

e integrada dos principais
resultados, desafios e
aprendizados que moldaram
nossa atuagdo ao longo do
ano. Este relatorio € tambem
um instrumento para
reforcar nosso compromisso
com praticas responsaveis

e com a construgcdo de
relacdes solidas com todos
os publicos.

Para duvidas,
sugestoes ou
solicitagoes
relacionadas a este
relatorio:

marketing@eslogistics.com.br

Anexos
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Compromisso com o
Futuro da Logistica
Sustentavel

Na ES, entendemos que a
logistica € a espinha dorsal do
comercio global e, como tal,
carrega uma responsabilidade
proporcional perante a
sociedade e o meio ambiente.
O ano de 2025 marca um
capitulo fundamental em
nossa historia: a publicagdo
do nosso primeiro Relatorio de
Sustentabilidade.

Este documento ndo € apenas
uma prestacdo de contas,

mas o reflexo de uma evolucdo
cultural. Em 2025 instituimos
formalmente o nosso Comité

2025 -

‘!\

ES
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ESG. Este comité € composto
por um grupo multidisciplinar
e tem a missdo de garantir
que nosso planejamento ESG
saia do papel e se transforme
em agoes mensuraveis. Nossa
jornada com o EcoVadis
reforca esse compromisso,
estabelecendo uma gestdo
baseada em evidéncias,
transparéncia e melhoria
continua.

Estamos apenas comecando,
mMas nossa visdo e clara:
conectar o mundo de forma
eficiente, etica e cada vez mais
verde. Convidamos todos os
nossos colaboradores, clientes
e parceiros a acompanharem
nossa evolugdo.

Boa leitura!
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Destaques 2025

© B
Renovacgao Manutencéo Implementacéo Implementacgdo
Selo ) da Certificacdo do Comité ESG e da
Ecovadis 1ISO9001 Politica ESG

Implementacado Implementacdo Implementacado 12 Inventario de
da Gestao de do Cédigo de da Politicade GEE (gases de
Residuos Itajai Etica e Conduta Compras efeito estufa)
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INDUSTRIA, INOVAGAQ CIDADES E
E INFRAESTRUTURA COMUNIDADES

Nossa Origem
e Proposito

i

SUSTENTAVEIS ¥
53 Al
(g ]=|==[==]

Fundada em 2001, a ES Logistics € especializada Nossa atuacgdo € sustentada por uma
em solugodes logisticas nacionais e internacionais, equipe qualificada, dedicada a construir
para importadores e exportadores, operando nos parcerias de longo prazo e estrategias
trés principais modais: aéreo, maritimo e terrestre. personalizadas que garantem eficiénciaq,
Em 2025, completamos 24 anos de atuagcdo com segurancga e transparéncia em cada
solidez, credibilidade e compromisso com o cliente. operacdo — sempre gerando resultados

consistentes para importadores e

Atuamos em diversas cadeias produtivas que
exportadores em todo o mundo.

impulsionam a economiq, incluindo setores como

energia renovavel, automotivo e mobilidade, téxtil Mais do que viabilizar fluxos comerciais,

e moda, maquinas e equipamentos industriais, a ES entende seu papel na lideranga de
tecnologia e eletroeletronicos, agroindustria um comercio exterior mais consciente,

e construgdo civil, entre outros que compoem conectando a prosperidade dos nossos

o amplo universo de mercados atendidos parceiros a preservagdo dos ecossistemas
pela empresa. Essa diversidade reforca nossa e ao desenvolvimento social, garantindo
capacidade de adaptar solucdes e atender com que cada operacdo contribua para um
exceléncia as necessidades especificas de cada mercado global mais justo, transparente e

segmento. resiliente.
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Linha do Tempo

2001

Fundagdo no més
de dezembro por
Lupércio Ardigo e
filhos, Evandro e

2006

Expansao da
equipe, 55
colaboradores
entre ltajai e

2011-2012

Grande conquista.
Inauguragdo da sede
propria em ltajai.

2015-2017

Amplia¢do na
exportacdo com
novos socios.
Abertura de

2020-2021

Abertura em
Londrina e salto
exponencial no
crescimento da ES.

2023

Expansdo para Belo
Horizonte e Recife;
fusao FilGroup e
inaugurac¢ado unidade

2025

Nova fronteira
logistica com
a inauguracgcdo
em Manaus.

Fabiano. Curitiba.

Criciuma, Rio Claro
e Vitoria.

CWB Centro.

2013

Abertura em

O
2004

Inicio das

2008 2018 2022 2024

Superacdo da Entrada Inauguracado Fortalecimento da
operacdoes em crise global Joinville, estratégica das unidades presen¢a no Sul
Itajai, Curitiba com lideranca ampliando a no mercado Santos e com novo escritorio
e Porto Alegre. e resiliéncia. capilaridade. de Sdo Paulo Goiania. em Porto Alegre.

Conquista de
clientes.

e Campinas.
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O ano de 2025 representou um marco

importante na evolucdo da ES. Alem dos avancgos
operacionais e do fortalecimento da agenda ESG,
consolidamos mudancgas estruturais essenciais
para sustentar nosso crescimento continuo e
preparar a empresa para 0s proximos anos.

Com o amadurecimento do negocio,
identificamos a necessidade de aprimorar nossa
governancga e fortalecer a lideranca executiva.
Assim, instituimos formalmente o cargo de CEQ,
uma posi¢cdo estratégica para integrar visao,
direcionamento e tomada de decisdo, garantindo
gue todas as areas avancem de forma
coordenada e alinhada ao propodsito da empresa.

Essas diretrizes sdo materializadas por meio de
nossos pilares estrategicos, que orientam cada
decisdo e sustentam nossa jornada de evolugdo
em ESG:

Governancga e Integridade Nosso Time Impacto Social Gestao Ambiental Anexos

FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA E DA LIDERANCA

A criacdo do cargo de CEO foi decisiva para organizar processos, acelerar a tomada de
decisdo e garantir uma lideranca mais integrada entre areas e projetos estrategicos.

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

TRANSFORMAGCAO DIGITAL E INOVAGCAO

Investimos continuamente em tecnologia, automacgdo e inteligéncia artificial para
tornar nossos processos mais eficientes, seguros e escalaveis.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

INTEGRAGAO DA AGENDA ESG AO CORE DO NEGOCIO

Avancamos na implementacdo de politicas, indicadores e praticas que reforcam nosso
compromisso ambiental, social e de governanc¢a, conectando nossas operagdes a uma
atuacdo mais responsavel e alinhada as melhores praticas do mercado.

INDUSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

EXPANSAO GEOGRAFICA ESTRATEGICA &

Em 2025, inauguramos o escritorio de Manaus, reforcando nossa presenca em
uma regido estratégica para diversas cadeias produtivas e ampliando nossa
proximidade com clientes e parceiros.
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Em varios lugares do mundo para vocé poder ir mais longe.

EUROPA g
30 PAISES - 45 CIDADES -~

AsiA
24 PAISES -46 CIDADES

AMERICA DO NORTE
3 PAISES - 23 CIDADES

ESTRUTURA N
ROBUSTA.  moocmee =

24 anos de mercado
1 PAISES - 21 CIDADES

16 UNIDADES ",

+ Belo Horizonte : LA
+ Campinas Imer ¥ 4090909999 A . -----.
« Criciima st

« Curitiba - Centro
« Curitiba - Ecoville

I ﬁ;ﬁ"'a OCEANIA

3 PAISES -14 CIDADES
« Joinville

« Londrina v ,
« Manaus | f .
« Porto Alegre v T
« Recife S "

« Rio Claro ~. L

+ 3 6 5 colaboradores .:’ (
16 unidades no Brasil

«Sanbos
« S50 Paulo

Parceiros em 110 paises e 186 cidades R
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NOSSA

MISSAO

Superar as expectativas de nossos
clientes, facilitando seus negocios de
forma significativa e segura.

VALORES

ADAPTABILIDADE INOVAQﬁO FOCO DO CLIENTE
Adequar-se as novas demandas, Criar novos metodos de trabalho, indo alem Considerar a perspectiva do cliente
reagindo rapidamente as mudancas do combinado com o cliente, inovando em em tudo que fazemos, de maneira a
do mercado de logistica processos mais rapidos € econdmicos. surpreendé-los positivamente.
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SOMOS ESPECIALIZADOS

em afretamento maritimo e aereo, transporte de parques
fabris completos e em movimentacao de cargas superpesadas.

LOGISTICA LOGISTICA REMESSA TRANSPORTE
MARITIMA AEREA EXPRESSA FERROVIARIO

CONTRACT CARGA SEGURO
LOGISTICS PROJETO DE CARGA

Um dos maiores portfolios de transporte de cargas do Brasil.

13
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ESTAMOS ENTRE OS
DE
CARGAS DA AMERICA DO SUL

14.231 354.802

INBOUND/
OUTBOUND 2022 2023 2024 2025
2.314 tons 3.000 tons 4.657 tons 4.262 tons
59148 TEUs +80.000 TEUs +97. 700 TEUs +117.954 TEUs

14
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PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

Certificagoes que Fortalecem 96
Nossa Governanca

COMMITTED '\

- A partir de 2025, iniciamos de .\
NOS?G.S ~ Ecovadls forma efetiva a construcdo eCOVCIdIS
certlﬁcq?Oes Em 2024, nossas iniciativas ligadas da nossa agenda ESG, Sustainability Rating
reer?qm (o | ao ESG ainda eram pontuais e ndo estabelecendo politicas, NOV 2025
o havia um plano estruturado que fortalecendo processos " NP

qualldqde' a organizasse diretrizes, metas ou internos e alinhando a A
seagaurancaed governanga especifica. Mesmo gestdo as melhores praticas -
resgponsccl;bilidade assim, foi nesse periodo que demos do mercado. Neste ano, EVOI:_UQAO NA

o primeiro passo ao ingressar no avancamos significativamente AVALIACAO ECOVADIS:
das nossas processo de avaliacdo EcoVadis, na nossa avaliagcdo EcoVadis, 2024
operqgaes. alcancando a pontuacgdo inicial de elevando nossa nota para 53 — 40

40, reconhecendo a importdncia — um reflexo direto do esforgo

de adotar padrdes internacionais para estruturar a governanga, 5025

para evoluir com responsabilidade e aprimorar controles e integrar

transparéncia. sustentabilidade ao centro das — 2=

1 CONSUMO E decisoes.

PRODUGAO
RESPONSAVEIS

O
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Quadro de Certificacoes

Certificacao

EcoVadis

1ISO 9001

OEA

(Operador Econémico Autorizado)

IATA

WCA

CLC Projects

COMMITTED

ecovadis
Sustainability Rating

NOV 2025

TUVNORD

eeeeeeeeee

CLC PROJECTS

Escopo

Avaliacdo global de sustentabilidade e
responsabilidade social (ESG).

Gestdo da Qualidade e padroniza¢cdo de
processos internos.

Seguranca e conformidade na cadeia
logistica internacional.

Padrdes globais para transporte aereo de
cargas.

Rede mundial de agentes de carga
independentes.

Logistica especializada em cargas de
projeto complexas.

Nosso Time Impacto Social Gestao Ambiental Anexos

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

o

Evolucao / Contribuicdao para Governanca e Sustentabilidade

Implementag¢do da Gestdo de praticas de sustentabilidade, mapeamento,
monitorando e reduzindo os impactos gerados do negodcio.

Avangamos na busca de exceléncia nos servigos prestados.

Evoluimos na conformidade legal na seguranga das informacgdes e
operacgdes, mitigando riscos na cadeia logistica.

Garantimos eficiéncia e seguranga global, alinhando a operagdo a
normas internacionais de transporte aéreo.

Ampliamos o alcance global e a conectividade internacional com
parceiros homologados.

Evoluimos na capacidade técnica e governanga para gerir
operacgoes de grande porte com alta complexidade.
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Nossa
Governanca

Na ES, a governanca € o alicerce

que sustenta nossa credibilidade e
garante a longevidade do negocio.
Nossa atuacdo € pautada pela
transparéncia e pela integridade,
assegurando que todas as operagoes
sigam padroes éticos e critérios de
conformidade.

A empresaq, que iniciou sua trajetoria
como um negocio familiar e

hoje conta com socios e capital
fechado, mantem uma estrutura

de governanca compativel com

seu porte. E € nosso compromisso
assegurar que todas as nossas
operacoes e processos internos
seguem rigorosamente as legislagoes
vigentes e as melhores praticas de
mercado relacionadas ao tema.

Estrutura de
Compliance

‘ e Conduta

Operamos sob um Cédigo de
Etica e Conduta, que orienta

o comportamento de nossos
colaboradores e estabelece
diretrizes claras para o
relacionamento com parceiros,
clientes e fornecedores.

Todas as nossas politicas internas
sdo revisadas anualmente,
assegurando que estejam
atualizadas frente as exigéncias
legais, as melhores prdticas de
mercado e aos compromissos
assumidos com a sustentabilidade.
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COMITE

Para fortalecer essa governanca, implementamos o Reconhecemos que a
1 [’fflj;j‘:”:'sg‘%@; Comité ESG, um grupo multidisciplinar responsdvel por governanga € um processo
_!_ monitorar o cumprimento de nossas politicas e integrar continuo de aperfeicoamento.
- a sustentabilidade a estrategia da empresa. O comité Como préoximo passo, estamos
€ composto por representantes de diferentes areas, estruturando mecanismos
garantindo uma visdo integrada dos temas. formais de combate a

corrupcdo e a comportamentos
antieticos, incluindo um canal
de denuncia mais estruturado,
que fortalecerdo ainda mais
nossa cultura de integridade e
conformidade.

As reunides ocorrem mensalmente, com o objetivo
de acompanhar os indicadores ESG e monitorar

a execucdo do calendadrio de a¢gdes aprovado no
inicio do ano. Esses encontros tambem sdo espacos
para discutir novas ideias, avaliar avangos, definir
prioridades e alinhar os proximos passos.

19
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Managing Managing

CEO President Director Director 'g’i‘r‘;'(‘:‘t’:;'
Evandro Ardigo Lupercio Ardigo Import Export . .y
Fabiano Juliano Lisaine Ardigo
Ardigo Colombo

o . Director Business Business Business Business
Nossa estrutura organizacional foi RIC Dlrecégr SC/ Director CWB Director SAO Director SSZ

Ari JuUnior

Milton Jorge
Junior

Rodrigo Alves Fabio Kaomada

desenvolvida para garantir uma
gestdo estrategica, transparente
e alinhada as melhores praticas
de governanga corporativa.

A lideranca da companhia €

composta por CEQ, Presidéncia e Business Business Business Business
: : . . Director BH/ Director BH/
Diretorias. Director JOI Director LDB REC REC
Carolina Botelho Guilherme S. Cruz .. .
Sinezio Clyfor Rios

Lisandro Bueno

Barcelos Souza




Canal de
Integridade,
Etica e
Praticas
Anticorrupc¢ao

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

024
A
—
»

A ética e a integridade sdo valores fundamentais
para a ES. Esse compromisso esta formalizado
em seu Cdédigo de Etica e Conduta, disponivel
publicamente, que estabelece diretrizes claras
para a prevengdo e o combate a corrupgcdo em
todas as operagcdes da empresa.

Nosso Time

Governanca e Integridade
®

Impacto Social

Gestao Ambiental

Compromisso Anticorrupcao

A ES repudia qualquer forma de suborno,
propina, pagamentos indevidos ou vantagens
ilicitas, emn conformidade com a Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo Brasileira).

Nosso Codigo de Etica e Conduta retne

Os principios que norteiam a atuagdo da
empresa junto a seus principais publicos de
relacionamento, incluindo colaboradores,
clientes, fornecedores, acionistas e a
comunidade. Entre os temas contemplados,
destacam-se as orientacdes relacionadas a
tomada de decisdes eticas, ao relacionamento
com clientes e terceiros, a representagdo
institucional, ao compromisso com as
pessoas, a saude e segurancga no trabalho e a
privacidade e prote¢cdo de dados pessoais.

No dmbito da integridade,
o Codigo estabelece
diretrizes abrangentes
sobre combate a
corrupc¢do e a praticas
ilicitas, incluindo a
proibicdo de pagamentos
indevidos, regras para
relacionamento com
governos, conflitos de
interesses, brindes e
entretenimento, uso de
informacgdes privilegiadas,
precisdo dos registros
corporativos e condutas
vedadas — assegurando
que todos os colaboradores
compreendam seus
deveres e os padrdes de
conduta esperados.

Anexos
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Canal de Integridade (DenUncias) [
Disseminacao
da Culturade
Integridade

A ES mantem um Canal de Integridade por meio do e-maiil

<rh@eslogistics.com.br e qualidade@eslogistics.com.br )

acessivel a todos os colaboradores, clientes, fornecedores, 2

parceiros de n.ego<:|o e demais part.es mteressadosN. itratadas e solucionadas pelo Candl Em 2025, realizamos treinamento

O canal permite o reporte de suspeitas de corrupg¢do, de Integridade, sem intercorréncias) obrigatdrio sobre o Cédigo de
fraudes, desvios de condutaq, violagcdes ao Codigo de Etica Etica e Conduta — que inclui as

e Conduta ou qualquer irregularidade. diretrizes anticorrupgcdo — com 97%

de participacdo, totalizando 347

A secdo “Reportando Preocupacoes”, prevista no Codigo .
colaboradores treinados.

de Etica e Condutaq, orienta como relatar situacdes em
desacordo com as diretrizes da empresa. Novos colaboradores recebem

orientacoes sobre eticaq, integridade

e combate a corrupcdo durante o
As situag5es reportadas sdo tratadas, garantindO: processo de integracdo (anoq rd|ng)

- Confidencialidade das informagdes recebidas

. . G,
+ Apuracgdo imparcial dos fatos

- Ndo retaliagcdo ao denunciante de boa-fe 970/0 347

. ~ . . . . . . PARTICIPAQ@ES COLABORADORES
- Aplicacdo de medidas disciplinares proporcionais, em

caso de confirmacdo de desvios
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Monitoramento e @ Segurangada 7
Melhoria Continua Informacao

As politicas internas, incluindo as diretrizes anticorrupg¢do, sdo Na ES, a integridade e a disponibilidade dos dados sdo
revisadas anualmente para assegurar alinhamento as exigéncias fundamentais para a sustentabilidade e competitividade
legais e as melhores praticas de mercado. O Comité ESG, com da nossa operacdo. Em um cenadrio de ameacgas digitais
reunidoes mensais, monitora a efetividade das praticas de integridade crescentes, a Segurang¢a da Informacgdo € tratada como um
e propoe melhorias continuas. tema essencial.

A Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) € o documento
norteador de nossas praticas.

Acesse nosso codigo e canal de integridade. Clique aqui
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Acesso Remoto: Estamos
evoluindo nossa estrutura de
conectividade externa com

a implementacdo de uma
solugdo corporativa, que
fortalecerd ainda mais os
mecanismos de seguranga ja
existentes.

Homologacgao: Todos
OS parceiros com acesso
a sistemas passam por
homologacdo técnica e
juridica.

Infraestrutura

L Investimos continuamente em tecnologias voltadas a protecdo e reforco do ambiente corporativo.

Defesa Geografica
(Geo-blocking):
Implementamos restricdes
de acesso baseadas em
geolocalizacdo. O trafego
sistémico € limitado apenas
aos paises de atuagdo da
empresa.

incidentes reais.

Utilizamos a inteligéncia de dados extraida dos
monitoramentos de 2025 para o aprimoramento
constante de nossas defesas. Este ciclo garante que
nossa infraestrutura tecnoldgica ndo apenas reaja a
ameacgas, mas antecipe riscos, consolidando a seguranca
como um diferencial de confian¢a para o mercado.

Monitoramento
Analitico: Operamos
com anadlise técnica
didaria de tentativas de
acesso, impedindo que
ameacas escalem para

Capacitacao: Através
da ES Academy, os
colaboradores recebem
treinamento e orientagoes
em seguranca desde a sua
Integra¢cdo. Em 2025, 133
novos colaboradores foram
treinados.

Ao longo de 2025, o ambiente registrou
uma média mensal aproximada de 10 MIL

TENTATIVAS DE ACESSO NAO AUTORIZADO.
Cerca de 120 MILTENTATIVAS DE ATAQUE
AO LONGO DO ANO.
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[ —— P - - d d Nossa Politica de Privacidade estabelece diretrizes para
rlva CI q e garantir que o tratamento de informacdes pessoais e

@ de deQS corporativas ocorra com transparéncia, em conformidade

com a LGPD.

0
Pilares da Nossa Politica =0

Transparéncia e Finalidade: Seguranca e Sigilo: Governanca Ativa:
Coletamos e processamos dados Implementamos camadas de protecdo Revisamos continuamente
exclusivamente para a execugdo de servigos técnica e administrativa para prevenir NOSSOS Processos para
logisticos e cumprimento de obrigacdes acessos hdo autorizados, garantindo @ mitigar riscos e assegurar o
legais, assegurando que o titular tenha integridade dos dados em toda a cadeia pleno exercicio dos direitos
clareza sobre o uso de suas informacgdes. de transporte e armazenamento. dos titulares.

Para mais informacdes sobre este tema: politicadeprivacidade@eslogistics.com.br
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Para garantir a eficacia dos processos e controles, a ES realiza funcionam como instrumentos estrategicos para
auditorias internas periodicas, que permitem identificar identificar riscos, oportunidades de melhoria e desvios,
riscos, fragilidades e oportunidades de melhoria. O indice de impulsionando a eficiéncia operacional, fortalecendo
conformidade foi de 67% em 2024 e 53% em 2025. a governanga corporativa e contribuindo para o

crescimento sustentavel da empresa.
A reducdo observada em 2025 esta relacionada a mudancga
do parceiro responsadvel pelas auditorias, gue passou a aplicar
critéerios mais robustos e maior rigor técnico, proporcionando Avuditorias Internas e Externas
uma avaliagdo mais aprofundada dos processos. Esse
movimento tambéem permitiu revisar praticas, identificar
oportunidades de melhoria e fortalecer continuamente a
maturidade e a conformidade da organizacgdo.

Percentual de Conformidade Percentual de Conformidade
Auditoria Interna Auditoria Externa

53% 100% B 100%

Complementarmente, a ES passa anualmente por auditorias
externas independentes no dmbito da ISO 9001, mantendo 2024 2025 2024 2025
100% de conformidade em 2024 e 2025.As auditorias internas

e externas vao alem da verificacdo de conformidade: elas

26
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16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

@ COMITE Z
Atualmente, o Comitée esta focado em trés
metas prioritarias:

Em 2025, criamos o Comité ESG para fortalecer a
governanca e integrar fatores ambientais, sociais e de

governancga as decisdes estrategicas. O comité atua de Metas ES
forma permanente, com reunidoes mensais para avaliar
riscos e oportunidades, acompanhar indicadores e PILAR METAESTRATEGICA  INDICADORDE SUCESSO PRAZO FINAL
direcionar a implementagdo das agoes. Governanga  Evoluir a certificagéo Nota 53 para 58. Novembro/2026
EcoVadis, superando a

O Comité atua com base em um calenddario pontuag&o atual.
anual de agdes, que estabelece metas, prazos e Social Implementar e Colnzl otisoe100"/odqs . Abril/2027

. . i colaporaaores comunicados.
responsabilidades para cada pilar ESG ao longo do ano. Z°m,”“'.°°r°°'”°'de

) N T . N ) enuncias estruturado. p |
Esse planejamento ndo se limita as reunidces — ele € 2 AN R U

Ambiental Atingir 70% de Dezembro/2026 G TR

executado diariamente por cada drea da organizag¢do, T e de 100s os TGX'°|p:rce7:Ufl|de resgduos
c c c p reciclaaos otal geraao.

garantindo que os compromissos assumidos se [fjj‘g'l,ws gerados em

traduzam em praticas concretas e continuas.
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Mais do que uma
diretriz institucional, o
Codigo € uma referéncia
obrigatoria para a
tomada de decisdo,
10 oo fortalecendo uma cultura
organizacional etica,
responsavel e alinhada
aos valores da empresa.

O Cédigo de Etica e
Conduta da ES orienta

a nossa atuagdo com
base em integridade,
responsabilidade,
respeito e transparéncia.

Ele estabelece

diretrizes para todos os
colaboradores sobre
padrdes de conduta,
prevencgdo a corrupcao,
confidencialidade, uso
responsavel de recursos e
relacionamento ético com
clientes, fornecedores,
comunidades e demais

Como parte desse
compromisso, a ES realiza
treinamentos anuais com
os colaboradores. Em
2025, alcancamos 97% de
participacdo, totalizando
347 colaboradores
treinados, reforcando

a disseminag¢do da
cultura ética em toda a

partes interessadas. 16 simucdrs organizagdo.

EFICAZES
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- Cadeia de
Fornecimento

Nossa cadeia de fornecimento é estruturada com base em éticaq,
transparéncia e responsabilidade.

Selecionamos fornecedores considerando qualidade, condi¢cdes
comerciais, reputacado, atendimento e compromisso com praticas
sustentaveis. Também exigimos o cumprimento das legislacoes
trabalhistas, fiscais e ambientais, rejeitando qualquer forma de
discriminac¢do, assédio ou trabalho analogo ao escravo. Relagdes com
fornecedores sdo pautadas por profissionalismo, respeito e integridade,
e qualguer tentativa de suborno ou influéncia indevida € prontamente
reportada.

Para operacdes de importacdo e exportacdo, estabelecemos critérios
adicionais de qualificagdo. Agentes, armadores e demais parceiros

Nosso Time Impacto Social Gestao Ambiental

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

ECONOMICO RESPONSAVEIS EFICAZES

COA ¥ A &

o

desse segmento devem comprovar
registro em redes internacionais como
WCA, alem de possuir certificagdo
OEA ou equivalentes de conformidade
aduaneira e, quando aplicavel,
certificagdo ISO 9001, assegurando
padrdes consistentes de qualidade e
seguranca na cadeia logistica.

Além disso, temos uma metodologia de
classificagcao ouro, prata e bronze para
nossos fornecedores de importacao
maritima.

12 CONSUMOE 16 PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
PRODUGAO INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO

Anexos



esS

Relatorio ESG < 2025 - ES Governanca e Integridade Nosso Time

Metodologia de
Avaliagcao — Indice

de Desempenho de
Fornecedores (IDPS-A)

O Indice de Desempenho de Fornecedores (IDPS-A) é a métrica estruturada
que adotamos para monitorar, medir e garantir a qualidade dos servigos
de transporte maritimo contratados. A pontuag¢do € calculada com base
em indicadores fundamentais de desempenho: Qualidade de Processo
(IQP), que avalia a conformidade técnica e a taxa de ndo conformidades
operacionais; Qualidade de Integridade (IQl), que mensura a aderéncia

a requisitos éticos e regulatoérios; Qualidade de Servico (1QS), que afere a

Impacto Social Gestao Ambiental

pontualidade e a eficacia na
execucdo; e Networking, que
considera a capacidade de
articula¢cdo e colaboracgdo
institucional do parceiro.

A estes indicadores soma-
se a certificagcdo como
Operador Economico
Autorizado (OEA), que atesta
a confiabilidade aduaneira
e fiscal do fornecedor. O
resultado consolidado
posiciona cada parceiro em
uma das trés categorias de
desempenho: Ouro, Prata ou
Bronze, permitindo decisdes
estrategicas baseadas em
dados objetivos e mitigacdo
de riscos na cadeia.

Anexos
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Classificacao dos fornecedores

A nossa base de fornecedores de importagcdo maritima é
composta por 17 parceiros avaliados pelo (IDPS-A). Deste
total, 58,1% (68 empresas) possuem classificacdo Ouro,
com pontuacdes entre 80 e 100 pontos; 14,5% (17 empresas)
estdo na categoria Prata, com 80 pontos; e 27,4% (32
empresas) encontram-se na categoria Bronze. Mais de 72%
da base concentra-se nas categorias de alto desempenho, '
demonstrando o compromisso com parceiros que operam com
exceléncia téecnica e conformidade normativa. ‘ Ouro ‘ Prata Bronze

31
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Indicadores Concentracao de Volume
d e Q U q I Id a d e, Os cinco maiores fornecedores em volume de processos representam a

espinha dorsal da operagdo. Quatro deles sdo classificados como Ouro, € 0

o
I nteg r I d C] d e e principal opera com 90% de desempenho. O quinto maior € Prata, com 80

~ pontos. A correlagcdo entre alto volume e alta performance valida a estrategia
Se rVI ?0 de concentrar operagcdes complexas em parceiros de exceléncia.

Com essas diretrizes, fortalecemos nossa gestdo da cadeia de suprimentos,

. promovendo relagcdes responsaveis e alinhadas as melhores praticas do setor.
A totalidade dos fornecedores Ouro e

Prata atingiu nota mdxima de 20/20 Além disso, apresentamos os numeros referentes aos fornecedores

nos indicadores IQP, 1Ql e I1QS, refletindo cadastrados e homologados na area administrativa:
governanga robusta e eficdcia dos processos

de auditoria. Os fornecedores Bronze

apresentam nota 0/20 nestes indicadores,

i - : | % de Fornecedores % de % de
O que se explica majoritariamente pela Total % Fornecedores com Ndo Fornecedores Fornecedores
inatividade operacional no periodo. A Fornecedores Homologados Conformidade Locais Nd&o Locais
correlacdo entre volume de processos e
pontuacdo de qualidade confirma que a Total | 545 100% 0% 13% 87%

empresa direciona suas demandas aos
parceiros mais qualificados.
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Gestao de Clientes

A ES atende uma base diversificada de
clientes em diferentes setores da industria
e do comercio. Em 2025, seguimos
fortalecendo nosso compromisso com a
exceléncianoatendimento e aconstrucdode
relacionamentos de longo prazo, pautados
pela confianca, proximidade e geracdo de
valor para os clientes.

Como parte desse compromisso, utilizamos
o Net Promoter Score (NPS) para monitorar
continuamente a percep¢do dos clientes
sobre nossos servicos e identificar
oportunidades de melhoria. A pesquisa
foi direcionada a um grupo estrategico
de clientes, cujos elevados niveis de
exigéncia tornam os resultados ainda mais
representativos.

Dosrespondentes, 67,6% atribuiramnota10ao
atendimento prestado, sendo classificados
como Promotores, enquanto 32,4%
atribuiram nota 9, refletindo um elevado
nivel de satisfacdo. O resultado demonstra

que 100% das avaliacoes concentraram-se nas
notas maximas (9 e 10), evidenciando a qualidade
das entregas e a capacidade da ES de atender
as expectativas de seus clientes. A pesquisa €
realizada anualmente, e para proxima edicdo
a meta € aumentar a participacdo para 100
respondentes, incluindo mais categorias de
clientes.

o Nosso relacionamento,

comexes prestacdo de servigos.
Buscamos atuar como parceiros estratégicos,
promovendo iniciativas que estimulem o
compartilhamento de conhecimento e o
desenvolvimento do setor. Em 2025, realizamos
12 edigoes do INOVA COMEX, em 12 cidades,
reunindo 690 clientes, parceiros e convidados em
encontros voltados a discussdo de tendéncias,
desafios e oportunidades do comercio exterior.
Por meio de palestras, debates e momentos
de networking, o evento fortaleceu conexdes,
incentivou a troca de experiéncias e ampliou a

Impacto Social Gestao Ambiental Anexos

gerac¢do de valor para clientes e parceiros.
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»- estrategia, seguimos
investindo em solucdes
digitais que ampliam a transparéncia, a eficiéncia
e aautonomiadosclientes. Entre elas esta o Pratiko,
plataforma desenvolvida para proporcionar
acesso dgil as informacdes operacionais,
acompanhamento das etapas logisticas, geragdo
automatizada de relatorios e gestdo de dados. A
ferramenta contribui para uma experiéncia mais
transparente e eficiente, reduzindo o tempo de
resposta ds demandas e apoiando a tomada de
decisbes com base em informacgdes confidveis e
atualizadas.
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) Nosso time

. EDUCAGAODE

REDUGAODAS SAUDEE
DEGENERO E CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES QUALIDADE BEM-ESTAR
ECONOMICO

g W)C o

IGUALDADE TRABALHO DECGENTE
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Entendemos que a exceléncia
do nosso servigo € o reflexo
direto do bem-estar do nosso
time. Por isso, cultivamos um
ambiente onde o respeito, a
seguranca e o desenvolvimento
humano sdo os pilares de cada
decisdo. Nosso compromisso
vai além da operacado:
cuidamos de quem faz a nossa
historia acontecer.

ES Governanca e Integridade

Perfil da
equipe

Em 2025, a ES registrou 365
colaboradores, correspondendo a um
aumento de 10% comparado a 2024
(331 colaboradores) e um aumento de
29% em relacdo a 2023 (284 pessoas).
Para o ano de relato, houve 133
contratacoes e 99 desligamentos, com
um turnover medio mensal de 2,37%.

Esse movimento gerou um saldo
de 34 novos postos de trabalho,
representando um crescimento

de aproximadamente 10,3% na
forca de trabalho. Esse aumento
foi impulsionado pelo crescimento
operacional da empresaq, incluindo
a abertura de novo escritorio e

a ampliagdo da capacidade de
atendimento.

Nosso Time Gestdao Ambiental Anexos

Impacto Social

Colaboradores

por categoria em
2025

Considerando o total de colaboradores,
cerca de 65,48% atuam em regime CLT,
seguido por 25,48% como PJ, 5,21% como
estagidrios e 3,84% como Alta Direcdo (SCP).

Colaboradores por categoria

‘ 65,48% ‘ 25,48%
‘ 5,21% 3,84%
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Distribui¢cao por
Género 2025

A ES apresenta um quadro de
colaboradores composto por 58%
de mulheres € 42% de homens,
demonstrando predomindncia
feminina na empresa. Esses dados
evidenciam um avan¢o em direcdo
a uma maior equidade de género
na distribuicdo de posig¢oes.

Distribuicao por Género

@ =
@ -

ES Governanca e Integridade

Distribuicao
do Quadro de
Liderancas por
Género 2025

Do quadro de 75 lideres, 38 sao
mulheres (52,56%) e 37 sdo homens
(47,44%), refletindo equilibrio na
representatividade de género nos
cargos de lideranca.

Lideranca por Género

‘ 52,56%
‘ 47,44%

Nosso Time Impacto Social Gestao Ambiental

Distribuicao por
Faixa Etaria (2025)

Do quadro de colaboradores, a
maioria (38,36%) possui de 26 a 34
anos, seguido de pessoas abaixo
de 25 anos (30,41%) e entre 35 e 44
anos (20,27%). O grupo entre 45 e
54 anos representa 8,22% do total,
e acima de 55 anos, 2,74%.

Distribuicao por Faixa Etaria

acima de 55 anos

45e54anos D ) 8,22%
s5a4honos D ) 2027%

26assanc: D O 353%
cbaio de 25 onos - ) s041%

) 2,74%

Anexos
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Jornada de
Trabalho
(2025)

Em 2025, a ES adotou
regime de trabalho
hibrido para os
colaboradores das
unidades de Sdo
Paulo, totalizando 22
profissionais (6,0% do
quadro). As demais 343
pessoas (94,0%) atuam
em regime presencial.

2025 -

ES

Cidade

ltajai

CWB - Centro
Belo Horizonte
CWB - Ecoville
Sdo Paulo - Impo
Santos

Londrina

Vitoéria

Rio Claro

Recife

Joinville

Porto Alegre
Criciuma
Goidnia

Manaus
Campinas

Sdo Paulo - Expo
Total

Governanca e Integridade

Quantidade
181

31

24

24

21

= = N1 01 O O N |O

365

%

49,6%

8,9%
6,6%
6,6%
5,8%
4,4%
3,8%
3,5%
2,5%
1,9%
1,6%
1,6%
1,4%
1,4%
0,9%
0,3%
0,3%
100%

Nosso Time
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IGUALDADE
DEGENERD

<)

Diversidade, Equidade e Inclusdo
sdo pilares do nosso compromisso
social. Mantemos um ambiente que
acolhe diferentes historias, olhares
e experiéncias, acreditando que
essa pluralidade fortalece nossas
relacdes e enriquece o trabalho do
dia a dia. Em 2025, contamos com

2 colaboradores PCD atuando nos
cargos de Assistente e Team Leader,
uma iniciativa que reflete nosso
compromisso com a inclusdo, mesmo
ndo havendo exigéncia legal para o
quadro atual da empresa.

Anexos

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@
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Beneficios,
reconhecimento
e cuidado com
as pessodas

Promovemos agdes sempre com foco no bem-estar e na rotina
dos colaboradores. Entre os beneficios, oferecemos apoio na
alimentacado, facilidades de deslocamento, cuidados de saude
e odontologiq, além de iniciativas voltadas ao desenvolvimento
continuo, como programas de educacgdo e capacitagdo.

Nosso objetivo € criar um ambiente saudavel, acolhedor e que
incentive cada pessoa a evoluir em sua trajetoria.

VALE-ALIMENTACAO E VALE-REFEICAO (sem desconto) beneficio sem desconto disponibilizado
para apoio financeiro na aquisicdo de refeicdes em restaurantes, padarias e compras de
alimentos em supermercados.

PLANO DE SAUDE (sem desconto) plano de saude nacional sem coparticipacdio e sem
mensalidade para o titular, com possibilidade de extensdo aos dependentes, cuja mensalidade é
custeada pelo proprio colaborador.

PLANO ODONTOLOGICO: Acesso a consultas e tratamentos dentdrios sem coparticipagcdo e sem
mensalidade para o titular, com possibilidade de extensdo aos dependentes, cuja mensalidade é
custeada pelo proprio colaborador.

SEGURO DE VIDA: Oferecemos seguro de vida a todos os colaboradores, proporcionando
seguranca e tranquilidade para eles e suas familias.

VALE-TRANSPORTE (sem desconto) disponibilizamos o valor necessdrio para que os colaboradores
utilizem o transporte publico no trajeto residéncia—escritério, assegurando que todos tenham os
recursos adequados para chegar ao trabalho sem comprometer o proprio orgamento.

PLATAFORMA DE BEM-ESTAR FiSICO E MENTAL: Acesso a academias, estUdios e espagos
esportivos em todo o Brasil, com diversas modalidades disponiveis. A plataforma contempla ainda
suporte a saude mental, com atendimento psicoldgico online, consultas médicas digitais em
mUltiplas especialidades e acompanhamento multidisciplinar (disponivel 24h por dia, 7 dias por
semana, sem deslocamento ou burocracia).

CONVENIO COM UNIVERSIDADES E ESCOLAS DE IDIOMAS: Parcerias com instituicdes de ensino
superior e escolas de idiomas para apoiar o desenvolvimento académico e linguistico dos
colaboradores.

UNIVERSIDADE CORPORATIVA: Plataforma interna de treinamentos voltada ao desenvolvimento
continuo dos profissionais, com acesso a cursos e capacitagdes alinhados a estrategia da
empresa e as trilhas de crescimento de cada colaborador.
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Acoes de valorizacao

Entendemos que a valorizacdo das pessoas faz parte da estrategia central do negocio.
Por isso, contamos com agdes que reconhecem momentos importantes da vida pessoal e
profissional de cada colaborador.

KIT BEBE: No nascimento de um filho, o colaborador recebe
um kit especial incluindo um body personalizado da ES,
celebrando esse momento tdo especial junto com a familia.

CELEBRAGCAO DE ANIVERSARIO: No aniversdrio, os
colaboradores sdo homenageados com um presente
especial, reforcando a importdncia de celebrar.

TEMPO DE EMPRESA: Reconhecemos e valorizamos os
colaboradores com mais tempo de casa por meio de
homenagens. A cada aniversario de empresa, o colaborador
recebe um presente. Nos marcos de 5,10, 15, 20 e 25 anos, a
celebra¢cdo ganha um significado ainda maior: alem desses
itens, € concedido um voucher para experiéncias, como

forma de celebrar e agradecer a trajetdria construida juntos.

O reconhecimento desses marcos acontece durante a festa
de final de ano, para os colaboradores que estiverem ativos
na empresa nessa data.

Nosso Time
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A ES adota as diretrizes da legislacdo
vigente para a concessdo de licenga-
maternidade e paternidade. Como
forma de apoio adicional, a empresa
mantém o beneficio de vale-
alimentag¢do durante todo o periodo
de licenca maternidade (120 dias),
assegurando suporte financeiro a
colaboradoramesmoforadoexercicio
das atividades regulares.

Em 2025, 5 colaboradoras tiveram
direito a licenca maternidade, todas
efetivamente usufruiram do beneficio
e todas retornaram ao trabalho ao
téermino do periodo, representando
uma taxa de retorno de 100%. Nado
houve registro de licenca paternidade
no periodo.

Anexos
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e

Praticas de
remuneracao
e beneficios

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

i

As decisOes de reajuste salarial e promoc¢do sdo conduzidas pelo gestor
imediato, que acompanha de perto a trajetoria e a evolucdo de cada
colaborador. As propostas sdo submetidas a aprovacdo da diretoriq,
garantindo critério, transparéncia e alinhamento estratéegico em cada
movimentacgao.

Adicionalmente,aempresarealizarevisdoepesquisaanualdebeneficiosjunto
ao mercado, assegurando que o pacote oferecido permaneca competitivo e
aderente as praticas do setor de logistica.

Aempresatambémrealiza a aplicacdo anual do reajuste salarial equivalente
ao dissidio, uma vez que atualmente ndo ha sindicato representativo para a
categoria. O indice adotado € definido com base nos indicadores oficiais
de inflagcdo, buscando preservar o poder de compra dos colaboradores e
manter praticas de remuneracdo alinhadas ao mercado.
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Desenvolvimento e Educacao I

O Programade Estagio, tem como objetivo proporcionar
aos jovens talentos o aprendizado e o desenvolvimento
de competéncias profissionais alinhadas as demandas
do mercado de trabalho e a drea de formacgdo de cada
participante.

Em 2025, o programa reuniu 29 estagidrios, distribuidos
em unidades de todo o Brasil. Os encontros ocorrem
a cada dois meses, no formato presencial para as
unidades de Itajai e Curitiba, e online para as demais
unidades, garantindo alcance nacional e acesso
igualitario ao desenvolvimento.

Astrilhasdoprogramasdoestruturadasemqquatroeixos
tematicos: Ambiente Corporativo, Carreira, Valores ES
e Tema Livre, sendo este uUltimo definido pelos proprios
estagiarios, estimulando aprotagonismo e aautonomia
no processo de aprendizado.

O Programa de Desenvolvimento de Lideres € voltado
ao aprimoramento continuo dos Team Leaders da
ES, com foco no fortalecimento das competéncias de
lideranca e gestdo do dia a dia. O programa promove

ES Governanca e Integridade
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trocas de experiéncias e o desenvolvimento de uma
cultura de lideranca mais consistente e alinhada aos
valores da empresa. Em 2025, o programa contou com
29 participantes e 8 encontros ao longo do ano.

O Programa de Desenvolvimento de Liderancas, ¢
voltado a colaboradores indicados pelos gestores com
potencial para assumir posi¢cdes de lideran¢ca na ES.
O programa desenvolve as competéncias essenciais
para a gestdo de pessoas e prepara os participantes
para os desafios da liderangca, com trilhas praticas e
alinhadas aos valores da empresa.

Em 2025, o programa contou com 14 participantes e 6
encontros ao longo do ano.

Em 2025, a ES registrou um total de 6174 horas de
treinamento, com uma media de 16,9 horas por
colaborador ao longo do ano.

Impacto Social

Gestao Ambiental

6174 horas

de treinamento

Nesse contexto, a ES
Academy, nossa universidade
corporativa, desempenha um
papel essencial na jornada
de desenvolvimento dos
colaboradores. Seu objetivo
€ ampliar conhecimentos e
habilidades voltados as dreas
especificas de atuagdo na ES,
pormeiode cursosobrigatorios,
fundamentais para a
operacdo e a conformidade,
e de trilhas optativas, que
incentivam o  crescimento
pessoal e profissional de cada
colaborador.

Anexos
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Movimentacao
Interna

Na ES, todas as oportunidades abertas
ficam disponiveis no site da empresaq,
permitindo que os colaboradores
acompanhemasvagas e se candidatem
aos processos seletivos internos. Alem
disso, os profissionais sdo incentivados a
compartilhar seus interesses de carreira
com seus gestores, fortalecendo o
didlogo sobre desenvolvimento e novas
oportunidades dentro da organizagdo.

Em 2025, foram realizadas 10
movimentacoes internas, refletindo
Nnosso compromisso com a valorizagcdo
dos talentos, o desenvolvimento
profissional e o aproveitamento das
competéncias ja existentes na empresa.

ES Governanca e Integridade

Saude,
Seguranca e
Bem-Estar

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAODAS SAUDEE

DESIGUALDADES BEM-ESTAR

A empresa mantém o compromisso
com a preservagcdo da saude,
seguranca e integridade de seus
colaboradores, adotando medidas
preventivas para garantir ambientes
de trabalho adequados e seguros.
Comopartedesseprocesso,contacom
uma empresa parceira terceirizada
especializada em Seguranca do
Trabalho, que oferece suporte técnico
na avaliagdo de riscos ocupacionais,
cumprimento das exigéncias legais e
orientacgcdo sobre praticas preventivas
e melhorias continuas.

Nosso Time

Impacto Social Gestao Ambiental

Ambiente de
trabalho e
ergonomia

Buscando proporcionar bem-estar e eficiéncia nas
atividades didrias, a empresa promove condi¢cdes de
trabalho alinhadas as normas de ergonomia e seguranca
aplicaveis. lIsso envolve adequagcdo de mobilidrio,
organizacdodosespacos,andalisedascondicéesambientais
e atencdo as necessidades fisicas e operacionais dos
colaboradores.

Em 2025, a ES nao registrou acidente

de trabalho com afastamento

As atividades da empresa sdo predominantemente
administrativas,combaixaexposicdoariscosoperacionais.
Ainda assim, realizamos campanhas internas de
conscientizagdo através dos nossos murais digitais,
contribuindo para a manutengcdo de um ambiente de
trabalho seguro, adequado e para a auséncia de acidentes
com afastamento no periodo.

Anexos
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Promovemos anualmente a campanha Em 2025, a ES implementou sua Brigada de Emergéncia
de vacinacdo contra a gripe, com na unidade de Itajai, onde possui predio proprio. O
vacinag¢do dentro da empresa e oferecida processo foi conduzido com o apoio de uma consultoria
gratuitamente, incentivando a protecgdo externa especializada, garantindo a conformidade
individual e a prevencdo de doencas. técnica e a eficacia das agdes. Ao todo, 14 colaboradores
foram capacitados como brigadistas, passando por
treinamentos especificos sobre combate a principios de
incéndio, primeiros socorros e uso de equipamentos de
emergéncia.

Em 2025, 250 colaboradores aderiram a
campanha, promovendo a prevengdo e
contribuindo para a manutengdo da saude e
da qualidade de vida de toda a equipe.
Como parte da implantacgdo, foi realizada uma simulagdo
de abandono de darea para testar os fluxos de evacuacado
e assegurar que todos conhecessem os procedimentos
adequados. Somente S colaboradores permaneceram

no ambiente e ndo participaram da simulacdo,
considerando um total de 181 pessoas no escritorio,
resultando em 97,24% de participacdo.

De forma complementar, realizamos ao longo

de todo o ano iniciativas de conscientizacdo
e prevencdo, abordando temas essenciais
para a saude fisica e emocional. Entre elas
destacam-se: voltado a saude mental e

emocional; Setembro Amarelo, de prevencgdo
ao suicidio; Outubro Rosa, de conscientizagdo
sobre o cdncer de mama; e Novembro Azul, O Plano de Emergéncia também foi desenvolvido,

com foco nos cuidados e sinais de alerta formalizando as diretrizes de atuac¢do em situacdes de
sobre o cdncer de prostata. risco. E para garantir a manuten¢cdo da capacidade
tecnica, estd prevista a reciclagem anual dos brigadistas.

435
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Endomarketing

Para fortalecer a cultura organizacional, estimular a
colaboracdoentreasequipesepromoverumambientede
trabalho maisintegrado, desenvolvemos anualmente um
calenddrio de acdes de endomarketing que contempla
datas comemorativas e eventos estrategicos. Entre
as iniciativas realizadas estdo o Dia do Comex, Dia da
Mulher, Pascoaq, Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos Pais,
ES Family, Halloween e a festa de confraternizacdo. Um
total de 9 eventos internos voltados aos colaboradores,
alcangcando uma participacdo media total de 2.060
pessoas nas acgodes realizadas.

Esse indicador € apurado com base no numero de
inscrigoes realizadas e, quando aplicavel, na contagem
de participantes por meio dos registros fotograficos
dos eventos, permitindo acompanhar o alcance e o
engajamento das acdes promovidas ao longo do ano.
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-y 10 REDUGAODAS PARCERIAS E MEIOS EDUCAGAODE
— DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO QUALIDADE
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Impact

ERRADICAGAO
DAPOBREZA
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SAUDEE
BEM-ESTAR
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ENTRE AS PRINCIPAIS AQ6ES DE IMPACTO DESTACAM-SE:

Nossa

Conexaocomad

Comunidade

Além do cuidado com nossos colaboradores,
reconhecemos que construir um futuro mais
justo e equilibrado depende de apoiar o
desenvolvimento das comunidades locais.
Acreditamos que, ao oferecer oportunidades e
apoio, contribuimos para que superem desafios
e alcancem seu pleno potencial.

Em 2025, realizamos diversas iniciativas junto as
comunidades do entorno de nossas unidades,
envolvendo projetos de incentivo a educacado,
campanhas de arrecadacdo de itens essenciais
e acgoes de conscientizagdo social.

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Apoio ao Esporte ©

Investimos no esporte de base como ferramenta de
desenvolvimento pessoal e social, incentivando jovens talentos
a cultivar disciplina, saude e superacdo. Entre os projetos,
apoiamos atletas como Valentina Zacharias e Isadora Gladzik,
patinadoras, e Maria Laura da Silva, nadadora, oferecendo
suporte para que aprimorem suas habilidades, conquistem

novas oportunidades e alcancem seu pleno potencial.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Campanha Volta as Aulas N

Arrecadamos e doamos materiais escolares essenciais, como
cadernos, lapis, canetas e réguas, beneficiando mais de oitenta
criangas carentes e promovendo inclusdo educacional. Em
Itajai, as doacgdes beneficiaram o Grupo de Escoteiro Imarui, que
promove atividades voltadas a educacgdo, cidadania e respeito
ao meio ambiente. E em Curitiba, as doagdes foram destinadas
a comunidade Indigena Aracai em Piraquara, Comunidade Vila
Joanita e o Projeto Liberdade.
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Natal Solidario

Realizamos em
dezembro de 2025 um
evento para mais de 20
criangas em situacado
de vulnerabilidade
atendidas pelos
Escoteiros Imarui, em

2025 - ES Governanca e Integridade

Itajai. Levamos o Papai Noel
e entregamos kits variados
contendo mochila, roupas,
ténis, brinquedos, além de
oferecer um café da tarde

e atividades recreativas. A
arrecadacdo dos alimentos
e presentes foi realizada
pelos colaboradores, que se
organizaram para tornar a
acdo possivel juntamente
com a ES.

No dia do evento, contamos

tambéem com a participagdo

de 22 voluntarios, que
atuaram na organizacdo

e estiveram presentes
promovendo momentos de
diversdo e acolhimento as
criangas.

Nosso Time
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Doacao de
Gerador 40kVA

Contribui¢cdo destinada ao
Asilo Dom Bosco em ltajai,
avaliada em RS 35.000. A
instituicdo ndo possui gerador
proprio, € o equipamento
garantira funcionamento
continuo da cozinhq,
lavanderia e enfermariaq,
assegurando mais seguranca
e qualidade no atendimento
aos idosos.

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

ekl

Impacto Social

Gestao Ambiental

Pascoa do bem

Em Londring, nossos
colaboradores se
mobilizaram para
arrecadar 100 caixas de
bombons e montar 350
kits de Pdscoaq, destinados
as criangas atendidas
pelo CEPAS, institui¢do
que oferece apoio a mais
de 800 criangas e 1.000
familias em situacdo de
vulnerabilidade.

Anexos
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Iniciativa Localidade

Apoio ao Esporte Itajai e Porto
Alegre

Campanha Volta ltajai e

as Aulas Curitiba

Pdascoa do Bem Londrina

Natal Solidario ltajai

Doacdo de ltajai

Gerador

ES Governanca e Integridade

Publico Beneficiado

Atletas (Valentina

Zacharias, Isadora Gladzik,

Maria Laura da Silva)

Criangas carentes

Criangas atendidas pelo

CEPAS

Criangcas em
vulnerabilidade dos
Escoteiros Imarui

Idosos Asilo

Nosso Time Impaciio Social Gestao Ambiental
Quadro resumo
NUmero de Participacao dos
Beneficiarios Tipo de Apoio Colaboradores
3 Suporte ao
desenvolvimento
esportivo
80+ Doacgdo de Colaboradores doaram
materiais escolares
350 kits Arrecadacdo e Engajamento direto
montagem de kits dos colaboradores
de Pascoa
20+ Entrega de kits, 22 voluntdrios
recreacao e cafée da
tarde
98 idosos Doacdo de Gerador | Visita ao local para

conhecer e fazer a

doacdo

Anexos
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Nossa jornada:
Cuidado com o Futuro

A estruturacdo da gestdo ambiental da
ES teve inicio pela unidade de Itajai, que
passou a concentrar o monitoramento
dos principais indicadores ambientais
da organizag¢do. Essa abordagem
permitiu estabelecer processos, definir
metodologias de coleta de dados e
ampliar a compreensdo dos impactos
ambientais relacionados as operagoes
da empresa. Um exemplo disso, € a
implementacdo da Politica ESG em 2025,
que formaliza nosso compromisso com
prdaticas ambientalmente responsadveis,
socialmente justas e governadas

com transparéncia e integridade,
estabelecendo diretrizes claras que
orientam a tomada de decisdo em todos
os niveis da organizacdo.

Reconhecendo a importancia
da gestdo baseada em
dados para a tomada

de decisdes e a melhoria
continua do desempenho
ambiental, a ES pretende
expandir gradualmente esse
monitoramento para as
demais unidades.

Nesse contexto, ainda que
suas operagoes ndo estejam
inseridas em dareas de alto
impacto ambiental, a ES busca
continuamente aprimorar

seu desempenho ambiental

e fortalecer sua atuacdo
responsavel e preventiva.



CONSUMO E

Estande =
Susten u:l‘,_',l

Durante nossa participa¢cdo na Intermodal South
America, recebemos o selo Better Stands — Bronze,
concedido pela Informa Markets.

O selo reconhece o uso de estruturas reutilizaveis
no estande, alinhado ao programa Better Stands,
que busca reduzir residuos eliminando estandes

descartaveis.

A certificagdo reforca nossas praticas ambientais
na feira e complementa agdes como a distribuicdo
de itens reutilizaveis, incluindo copos retornaveis e
ecobags, incentivando a redu¢do de residuos e a
economia circular.

® Relatorio ESG « 2025 - ES Governanca e Integridade Nosso Time Impacto Social Gestao Ambiental Anexos
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Incentivo ao Consumo =

Consciente e Reducao
de Residuos

Como parte do nosso compromisso com praticas
sustentaveis, promovemos agdes que estimulam o consumo
consciente e a redugdo de plasticos e residuos. Em nossos
eventos, priorizamos brindes e materiais que reforcem

essa cultura, como garrafas de dgua, copos de cafe e

agua reutilizaveis, ecobags, blocos reciclados e xicaras. Em
2025, distribuimos cerca de 7.720 itens reutilizaveis e com
proposito sustentavel.

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

Tambem em 2025, eliminamos todos os copos pldasticos
do escritorio de Itajai, substituindo-os por alternativas
reutilizaveis para o dia a dia.
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CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

Como parte dessas iniciativas, presenteamos os
colaboradores com mochilas sustentaveis. As 400
unidades foram produzidas com materiais reciclados e
de fontes renovdveis. Confeccionadas principalmente
com poliéster proveniente de garrafas PET recicladas,
além de incorporarem algoddo reciclado oriundo

de residuos da induUstria téxtil, espuma reciclada e
componentes fabricados a partir do reaproveitamento
de materiais.

As mochilas fazem parte de um projeto que destina
recursos para agdes voltadas a educacdo e ao apoio
de criancas em situac¢do de vulnerabilidade social,
ampliando o alcance da sustentabilidade para alem

da dimensdo ambiental e reforcando a conexdo entre
responsabilidade socioambiental e desenvolvimento da
comunidade.
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19 e

Parceria com 8
Como resultado da digitalizagdo dos processos da drea

financeirq, iniciada em 2023, a ES continuou avancando na b/ o o
reducdo do consumo de materiais utilizados no armazenamento l BDN by B rasi Iel ro de

INSTITUTO BRASILEIRO de

e arquivamento de documentos fisicos. A adog¢do de fluxos /" DEFESAdaNATUREZA Defesq d ‘e

digitais permitiu diminuir gradativamente a necessidade
Natureza (IBDN)

de impressoes e eliminar o uso de sacos pldsticos que eram
utilizados para acondicionar processos financeiros.

O IBDN impulsiona projetos que promovem mudangas

Os resultados dessa trqnsformqgao podem ser observados de atitude e fortalecem o desenvolvimento sustentavel
na evolucdo do consumo de sacos plasticos: por meio da educagdo ambiental. Com o apoio de
empresas certificadas, como a ES, o Instituto conecta
) o jovens, comunidades e organiza¢gdes em iniciativas

que ampliam a conscientizag¢do, estimulam praticas

responsaveis e geram impacto positivo duradouro no
) 24.000 meio ambiente.
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INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Gestao &

1 AGAOCONTRAA

de emissoes R

A gestdo de emissdes de gases de efeito estufa
e fundamental diante dos desafios atuais das

mudancgas climaticas.

O Escopo1 abrange as emissdes diretas provenientes de fontes que pertencem ou sdo
O monitoramento das emissdes, especialmente controladas pela organizacdo.

aquelas relacionadas ao consumo de energia e
ao transporte, permite identificar oportunidades
de reducdo e melhoria continua.

O Escopo 2 corresponde as emissoes indiretas relacionadas a energia elétrica
adquirida e consumida nas operagoes.

Ja o Escopo 3 engloba as demais emissdes indiretas associadas as atividades da
empresa, mas que ocorrem fora do seu controle direto, como deslocamento de
colaboradores, viagens corporativas e servicos logisticos realizados por terceiros.

Para facilitar o monitoramento e a gestdo, as
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) sdo
divididas em trés escopos.
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Em 2025, primeiro ciclo de mensuracdo
da unidade de Itajai, as emissdes totais
somaram 154,61 tCOze. A distribuigdo
pelos escopos ocorreu da seguinte forma:

Escopo 1 L A e V ki 5 Categoria / Escopo Emissoes 2025 % do total

Representou 30,16% do total, com 46,62 g © " L'y g Escopo1— 46.62 tCO'e 3016%
: ; y \ — | e Emissoes diretas 5
tCOze, associado predominantemente a e , T

combustdo movel da frota de veiculos. 2y | 4 ‘ Escopo 2 T 0,55 tCOre 0,36%
| o Energia Elétrica

Escopo 2 : : .-

SEORYER 107,43 tCO% 69,49% 5%‘

Correspondeu a apenas 0,36% do total, ? _ : i Outras Emissdes o e

com 0,55 tCO2e, relativo ao consumo de e ' Kl < p T
d o . ¢ ¢ - ! ‘,_< ‘ _; - ° ~ ° o 2 . <

energia elétrica da unidade. Emissoes totais 154,61tCOze 100% e

Escopo 3

Principal fonte de emissdes do ano, OO RO e T, B D S e L e
representando 69,49% do total, com AR A CRS 3¢ T s o =
107,43 tCO2e.
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~Ny
O teriai d c d
Gestao de - e anpamenta
Residuos

dos volumes e a melhoria continua do
processo. Além disso, promovemos acoes
de conscientizagdo com os colaboradores,
Implementamos em 2025 a
coleta seletiva na unidade de
Itajai, com a instalac¢do de

reforcando a importancia da separagdo
correta, da redugcdo na geracdo e da destinacdo
ambientalmente adequada dos residuos.
lixeiras identificadas por cores “ Para 2026, estabelecemos como meta alcangar
| 70% de reciclagem dos residuos gerados na
unidade, ampliando as agdes de engajamento,

monitoramento e aprimoramento continuo da

e sinalizacdo orientativa para

facilitar a separacdo correta A
dos residuos. No periodo, foram . |
gerados 223.040 kg de residuos, . ' gestdo.

dos quais 153.600 kg foram |

destinados a reciclagem, o |

que corresponde a um indice | - Gestdao de residuos

de reciclagem de 68,9%.

Entre os materiais reciclaveis, |

destacaram-se papel (97.470 F s
kg), plastico (32150 kg) e metal . A
(23.980 kg), enquanto os residuos ' ﬁaéﬁ

comuns somaram 69.440 kg.

PLASTICO
32150 KG - 14%
METAL

23980 KG - 1%

COMUM

69.440 KG - 31%
PAPEL

97.470 KG - 44%
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Gestao de

Energia
Eletrica

O consumo anual de energia
elétrica da ES, na unidade
de Itajai, foi de 12.269 kWh.
O monitoramento desse
indicador integra a gestdo
ambiental e contribui para
o acompanhamento do
desempenho operacional,
apoiando a identificagdo de
oportunidades de eficiéncia
energéetica e o uso mais
responsdvel de recursos em
nossas atividades.

<

ES

Governancga e Integridade Nosso Time Impacto Social Gestao Ambiental Anexos

AGUAPOTAVEL

Gestao Hidrica =

A gestdo hidrica da ES € orientada pelo uso consciente dos recursos
naturais e pela reducdo do consumo de agua nas unidades
administrativas. Em 2025, na unidade de Itajai, o consumo medio
mensal foi de 174,83 m3, totalizando 2.098 m3 no ano. Por se tratar de
uma operagdo de natureza predominantemente administrativa, as
atividades da unidade ndo geram efluentes perigosos. Os efluentes
sanitdarios gerados sdo destinados ao sistema publico local, com
tratamento realizado pela Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) do
municipio.

Como parte das iniciativas de redugdo do consumo de agua potavel, a
unidade de Itajai conta com sistema de captacdo de dgua da chuva,
armazenada em uma cisterna, que é utilizada para o abastecimento dos
banheiros do prédio. Em 2025, também foi instalada uma cisterna com
capacidade de 1.000 litros na Casa ES, destinada a captacdo de agua
pluvial para uso na limpeza da estrutura.

Com o objetivo de ampliar a gestdo desse tema, estd previsto para
2026 o monitoramento do consumo de agua da cisterna do prédio,
permitindo maior rastreabilidade dos resultados e apoiando a defini¢cdo
de agdes continuas de melhoria.
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Indice dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

SAUDEE
BEM-ESTAR

oS

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERD

g

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

Erradicacao da Pobreza
Pag 47

Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

Pag 47
Saude e Bem-Estar

Pag 42

Educacao de Qualidade

Pag 41, pag 46

Igualdade de Género
Pag 37, pdag 39

Agua Potavel e Saneamento
Pag 57

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

CONSUMOEE
PRODUCAD
RESPONSAVELS

O

Energia Limpa e Acessivel
Pag 57

Trabalho Decente e Crescimento
Economico

Pag 08, pdg 10, pdg 28, pag 29, pdg 40, pag 41, pag 42

Industria, Inovacao e
Infraestrutura

Pag 08, pdag 10, pag 15, pdag 16, pag S4

Reducao das Desigualdades
Pag 28, pdag 37, pag 40, pag 42, pag 46

Cidades e Comunidades
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