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Conectamos o mundo com
responsabilidade e proposito.

Na ES, acreditamos que mover o mundo vai
alem do transporte de cargas. E tambem sobre
gerar impacto positivo por onde passamos — nas
relacdes que construimos, nas escolhas que
fazemos e no futuro que ajudamos a moldar.




Nossa Politica ESG (Ambiental, Social e
Governanga) nasce do compromisso com a
ética, a sustentabilidade e o respeito as
pessoas. Mais do que uma diretriz, ela reflete
nossa cultura organizacional e nosso desejo de
crescer com responsabilidade, junto com Nnossos
colaboradores, clientes, parceiros e comunidades.




Inspirada nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
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de comeércio exterior, promovendo solucoes
inteligentes, humanas e sustentaveis.



Estabelecer diretrizes e compromissos da ES
para integracao de principios de sustentabilidade
e responsabilidade socioambiental as operacoes
da empresa, com base nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Esta politica aplica-se a todos os escritorios
da ES Logistics, abrangendo colaboradores,
parceiros, fornecedores, prestadores de
servigos e qualquer pessoa, fisica ou juridica,
que venha a serelacionarcom a ES.
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Compromisso com o desenvolvimento sustentavel,
0 bem-estar social e a governancga éetica;

Promocao da cultura ESG de forma
transversal e acessivel;

Implementacao inicial de agoes simples,
efetivas e replicaveis.
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Compromissos Ambientai

“ Reduzir os impactos ambientais, promovendo maior
eficiéncia e responsabilidade no uso de recursos
naturais.
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Fomentar a cultura da sustentabilidade entre
colaboradores, parceiros e fornecedores, estimulando
praticas conscientes no ambiente de trabalho.

Adotar medidas para a gestéo responsavel de residuos.
Estimular o uso racional de energia e agua, com fm::oﬁ -\
em boas praticas operacionais e de manutengao
preventiva. S
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Compromissos Ambientaiss
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© Contribuir para a mitigacao das mudancas climaticas,
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por meio de acdes de controle de emissdes e apoio a
iniciativas de compensagcao ambiental. s
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O Reduzir o uso de materiais descartaveis, incentivazn__'q_
alternativas sustentaveis e reutilizaveis.

O Apoiar e participar de acdes de preservacdo ambiental,
como campanhas de limpeza, reflorestamento e
conservacao de ecossistemas.



Compromissos Sociais

Como parte da nossa responsabilidade com o desenvolvimento humano
e social, a ES assume os seguintes compromissos:

O Fortalecer e ampliar campanhas solidarias, como doagoes de roupas,
materiais escolares, livros e equipamentos de tecnologia, incentivando a
participacao ativa dos colaboradores e o apoio as comunidades onde

atuamos.

O Estimular a diversidade, a equidade de género e o respeito as diferencas,
promovendo um ambiente inclusivo, seguro e acolhedor para todas as
pessoas, independentemente de suas origens, identidades ou crencgas.




Compromissos Sociais

O Desenvolver acoes de educacao ambiental e cidadania voltadas aos
colaboradores, com foco na construcao de uma consciéncia coletiva
sobre sustentabilidade, etica e impacto social positivo.

O Incentivar praticas esportivas e de bem-estar fisico, promovendo
qualidade de vida e integracao entre os times.

O Promover cuidados com a saude mental e emocional dos colaboradores,
estimular um ambiente que favoreca o equilibrio entre vida pessoal e

profissional.
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Compromissos de Governanca

© Monitorar a implementacao desta politica, avaliar o
desempenho ESG e propor melhorias continuas
através do Comité de ESG.

O Garantir transparéncia nas acoes ESG por meio de
comunicados internos e relatdrios anuais.
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acdes por meio do Comité ESG.

O Avaliar indicadores como: volume de resfduas

reciclados, participagéo em campanhas, redugéo
de consumo. 3 x
© Reavaliar anualmente esta politica para atualizagao,

ampliacao e melhoria continua.



Disposicoes Finais

Esta politica deve ser divulgada amplamente a
todos os colaboradores e estar disponivel em
meio digital. Sua efetivacao é essencial paraa
consolidacao do posicionamento da ES.




Encerramento

A Politica ESG da ES é um ponto de partida e, ao
mesmo tempo, um compromisso continuo.

Mais do que cumprir metas, queremos construir
significado em cada entrega — com ética, respeito e
proposito.

Seguimos firmes na direcao de um futuro onde
eficiéncia e sustentabilidade caminham lado a lado.
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